ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Регламенту предоставления льготного периода в соответствии со ст. 6.1-1 Федерального закона № 353-ФЗ от 21.12.2013 № 353-ФЗ «О потребительском кредите (займе)», гражданам, заключившим договоры займа, по которым АО «КОМИипотека» является Кредитором


Уведомление о рассмотрении требования 

___________________________
(ФИО заемщика)
Исх. № от _______
На № _______ от _______



Уважаемый _________________________________________________________________,
                            (фамилия, имя, отчество Заемщика)
в связи с предоставлением Вами в АО «КОМИипотека» (далее – Кредитор) ________.________._____________________ 
(дата предоставления Требования в АО «КОМИипотека»)
требования в соответствии с Федеральным законом № 353-ФЗ от 21.12.2013 № 353-ФЗ «О потребительском кредите (займе)» (далее – Требование и Закон № 353-ФЗ), по результатам его рассмотрения, Кредитор информирует Вас: 

[bookmark: _GoBack]☐ о необходимости предоставления документов, подтверждающих трудную жизненную ситуацию, а также документов, подтверждающих условие, указанное в части 2 статьи 6 Закона № 353-ФЗ, в связи с отсутствием у Кредитора предоставленных Вами каких-либо подтверждающих документов для рассмотрения Требования на соответствие положениям действующего законодательства;

☐ о необходимости предоставления недостающих документов в связи с их отсутствием 
у Кредитора для рассмотрения Требования на соответствие положениям действующего законодательства, а именно:
☐ выписку из Единого государственного реестра недвижимости о Ваших правах 
на имевшиеся (имеющиеся) у Вас объекты недвижимости 

☐ документы, подтверждающие Ваше нахождение в трудной жизненной ситуации, 
из перечня и в форме, предусмотренного/ой частью 8 ст. 6 Федерального закона № 353-ФЗ 

☐ выписку из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц о регистрации Вас в качестве безработного 
в соответствии с пунктом 1 статьи 3 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 

☐ справку(и), подтверждающую(ие) факт установления Вам инвалидности 
и выданную(ые) федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы по форме, утвержденной уполномоченным федеральным органом исполнительной власти

☐ листок(ки) нетрудоспособности, выданный(ые) Вам в порядке, установленном 
в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством

☐ справку(ки) о полученных Вами (и, при наличии, созаемщиком по Договору займа/кредитному договору №___________ от____/____/_______  (далее – Договор))         
                                                                        (номер Договора и дата его заключения)
доходах и удержанных суммах налога по форме, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору за соблюдением законодательства о налогах и сборах, за текущий год и год, предшествующий обращению с Требованием

☐ свидетельства(о) о рождении лиц(а), увеличивших(его) количество лиц, находящихся у Вас на иждивении (определенных в соответствии с семейным законодательством Российской Федерации несовершеннолетних членов семьи), 
по сравнению с количеством указанных лиц, находившихся на Вашем иждивении 
на день заключения Договора

☐ свидетельства(о) об усыновлении (удочерении) лиц(а), увеличивших(его) количество лиц, находящихся у Вас на иждивении (членов семьи, признанных инвалидами I или II группы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации), по сравнению с количеством указанных лиц, находившихся у Вас на иждивении на день заключения Договора

☐ акт(ы) органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя лицу(ам), увеличившему(им) количество лиц, находящихся у Вас на иждивении (находящихся под Вашей опекой или попечительством), по сравнению с количеством указанных лиц, находившихся на Вашем иждивении на день заключения Договора

Рассмотрение Требования будет продолжено с момента предоставления вышезапрошенных документов. 

Генеральный директор                                                                       ___________________/__________
										мп





